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Centro UC Estudios

Nuestra Facultad es

un ecosistema complejo e
hipervinculado, compuesto por:

unidades académicas
(+ Escuela de Gobierno UC)

centros, programas y estacion regional
trabajadores/as*

estudiantes de pregrado
estudiantes de postgrado
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15 desafios y metas
generales 2022:

Estado de cumplimiento
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Desafio 1:

—Cursos compartidos: «Las relaciones tempranas en clinica infantil» (Maria Pia Santelices - EPUC y Maria Carolina Velasco -
ETSUC); «Psicologia de la religion» (Alejandro Reinoso - EPUC y Eduardo Valenzuela - ISUC) y «Envejecimiento, individuo y
sociedad» (Sara Caro - ETSUC, Maria Beatriz Fernandez - ISUC y Javiera Rosell - EPUC).

—Comité académico interdisciplinario para el Congreso «Desafios de la democracia» con La Triada (noviembre, 2023).
—Bienvenida Novata 2022, celebrada conjuntamente.

—Segunda Semana de Facultad.

—Fiesta navideifa de Sociales UC.

—Evento para estudiantes de 3°y 4° Medio: «Vacaciones de invierno en la UC».

—Reuniones con representantes estudiantiles.

—Campafiia solidaria y desayuno navidefio en el Jardin Areli de La Legua.

—Trabajo colaborativo con directores, subdirectores y profesionales de unidades académicas, centros y programas.

#SocialesUC
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Desafio 2:

—Los dias 17 y 18 de noviembre se realizd el 4° Seminario de Aprendizaje Servicio
«Universidad y comunidad construyendo bien comin», co-organizado con el CDDOC.
—En el proceso de planificacién participaron académicos/as y representantes
estudiantiles de la Facultad de Ciencias Sociales, y socios comunitarios de Colaborar.

El evento de un dia y medio contemplé:

—Inauguracion en el Teatro Municipal de San Joaquin con la presentacién de la
agrupacion folclérica Raipillan de La Legua, y palabras de Rector y Subsecretaria de
Educacion Superior.

—Participacion de invitada internacional de la Universidad de Los Andes de
Colombia.

—2 conversatorios, instancia de intercambio de experiencias en A+S, tres talleres de
formaciony actividad de «Café Mundial».
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Enimagenes: A
«Seminario A+S» -
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Desafio 3:

Guia de expertos/as

*Disponible en el futuro sitio web de Sociales UC.

«Cuadernos Sociales UC»

Cuadernos Sociales UC

Lin aporte a la cludadania

Consecuencias
de la pandemia

Cuadernos Sociales UC

Refloxiones y aportes al

Proceso
constituyente

#Social
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Consecuencias de la pandemia

Introduccién

e ARt g e #r3 . iwalien & 5 i —. ot 3o <o s «Cémo conciliar lo diverso en sociedad: Reflexiones a partir
O TIN5 ey p - e, ek s ' O o 3 del plebiscito de salidas

Por:

Breve recorrido histérics

«Cuadernos sociales, nimeros 1° y 2°»

#SocialesUC



Desafio 4:

Indicadores

Analisis de diferencias de salario por género:

—No existen diferencias en salario explicadas por
género en estamento profesional y administrativo.
—Si bien existen diferencias de salario en el
estamento  académico estas se  explican,
principalmente, por la categoria y la planta del
académico/a.

—Se sugiere buscar medidas para atraer a mas
académicas mujeres a las plantas con salarios mas
altos.

#Social



Desafio 5:

—Visibilizar el rol de nuestros Centros dentro de nuestra Facultad:
—Semana de Facultad:
- Todos los Centros, Programas, Estacién Regional y
revista expusieron sus afiches.
- 8 Centros y Programas abrieron sus puertas a visitas
de la Comunidad de la Facultad.
—Propuesta de nuevos indicadores de gestion: en complemento a la
gestion financiera, se medira la gestion en aspectos formativos, de
investigacion y vinculacién con el medio.
—Algunos hitos:
- E.R.Rio Loa: visita del rector a la zona concedida por 20 afios
como Bien Nacional Protegido a la UC.
- Penta UC: David Preiss asumié como Director Interino a
contar del 21 de noviembre.

Algunos peoyectos
CHOET) UC Aswgtt. 11 o s ot s g Btwicho e Lowturs Tl 1 bevnn =

Quiénes somos y qui haceenon
e 9o Seversie 00 Nmvmgon #o Swnamte & )

Centro UC

Teoroiogies O nchamdn
Lot

{Quinres saber misl (Lscanes of QB!

Conthctanos en cedeti@cndeti.d ) [(22] 23541529
€ y Bincacor en Facebock, Twitter, stagram, YouTube y LinkediN.
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Desafio 6:

—Invitacién a 5 académicos/as a participar del comité académico interno: (Marcelo Gonzalez (Antropologia), Héctor
Carvacho (Psicologia), Viviana Salinas (Sociologia), Jeanne Hersant (Trabajo Social), Eduardo Undurraga (Escuela de
Gobierno). Representantes del Comité UC en La Triada: Jeanne Hersanty Héctor Carvacho.

9 ejes tematicos

Democracia, seguridad y violencia Democracia, gobierno abierto y gobierno digital Democracia y medioambiente

Cultura politica y opinién publica Democracia, pueblos originarios y migracion Politicas publicas y capital humano

Movimientos sociales Calidad de la representacion democratica Retos de la democracia (participacién ciudadana, inequidad, desigualdad)

—Fecha de Congreso: 16 y 17 de noviembre de 2023
—Lugar: Escuela de Gobierno y Transformacion Publica del Tecnolégico de Monterrey, Nueva Ledn, México.

#SocialesUC



@ Escucla de Gobierno y Universidad de

Transformacion Pablica IOS Andes

Tecnolégico de Monterrey Coaoend

Una vision de expertos
para fortalecer
la democracia

Congreso

DESAFIOS DE LA DEMOCRACIA en Ameérica Latina.

EN AMERICA LATINA

Enimagenes:
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! . Fuente: Postulacion FONDAP 2022
Desafio 7:
CECAN's conceptual frame
, B A @ B @
—FONDAP Cancer: CECAN [ stamoron s

-Paula Repetto (Investigadora Asociada - Psicologia), Karla Gonzalez (TS), Olaya
Grau (TS), Valentina Garrido (TS), Alfonso Otaegui (A), Ignacio Cabib (S).

—Nucleos Milenio en Ciencias Sociales:

-AFOREST: Ecologia Histérica Aplicada de los Bosques Aridos (Virginia McRostie,
Directora y Alejandra Vidal, Investigadora principal - Antropologia).

-MIGRA: percepciones y consecuencias de la inmigraciéon (Olaya Grau,
Investigadora principal - Trabajo Social).

-LM2C2: Desajustes del mercado laboral (Andrea Canales y Mauricio Bucca, _— s
Investigadores principales - ISUC). g

#SocialesUC



Desafio 7:

—Exploracion 2022:

-«Juego, creatividad, salud mental: explorando los factores protectores del desarrollo
humano en tiempos de incertidumbre» (D.Preiss - Director; V.Grau, Directora Adjunta;
D.Torres - Psicologia).

-«Funcién inmunolégica y mecanismos neurofisiolégicos de la hipervigilancia
postraumatica como predictores de respuesta a tratamiento» (F.Bacigalupo, Director
adjunto - Psicologia).

—Grupo de investigacion interdisciplinaria NeuroDesarrollo con Medicina,
Educacion y Sociales:

-Webinar Violencia Escolar dirigido a comunidades escolares y profesores. Participaron
Marcela Pefia (Psicologia UC), Christian Berger (Psicologia UC), Verédnica Lillo (Educacion
UC), Lina Combeti (Neuromindset, Universidad de Granada) y Tomas Mesa (Medicina UC).

-’y

Webinar internacional / 4 de enero, 13 horas (Chile)
Violencia escolar:

Aportes para la comprension

de un fenomeno multidimensional

Exponen: Modera:

Prof. Christian Berger, Psicologia UC Dr. Tomds Mesa, Medicina UC
Prof. Marcela Pedia, Psicologia UC Palabras de bienvenida:

Prof. Verénica Lillo, Educacion UC Dr. Mauricio Cuelio, Medicina UC

Prof. Lina Combita, Universidad de Granada

@ Nouromindset. O’s,non

#SocialesUC



Desafio 8:

—Redisefio curricular carrera de Psicologia (en curso):
Enfasis: Flexibilidad curricular estructurada para ofrecer trayectorias formativas diversas.

Interdisciplina para contribuir a la reflexion critica de su quehacer y a la resolucidon de problematicas sociales
relevantes y emergentes.

Oportunidades de aprendizaje progresivas para el desarrollo de habilidades profesionales.

—Redisefio curricular carrera de Sociologia (en curso):
Enfasis: Formacién a la vanguardia de las discusiones tedricas y perspectivas metodolégicas internacionales.
Profesionalizar la formacién, incorporando perspectivas relevantes como la sustentabilidad y género.

#SocialesUC



Desafio 8:

Carrera de Trabajo Social:

—Reforma curricular de 2019 ( Resolucion VRA N°84/2019) presenta un curriculum centrado en la practica con cursos
A+S, la actualizacién de contenidos, y certificaciones de especialidad en base a las lineas de trabajo de la Escuela:
Intervenciones Clinicas, Intervenciones Sociojuridicas, Intervenciones Inclusivas, Intervenciones Organizacionales. Asi,
se incorporaron las trayectorias progresivas por linea de formacion.

—Desafios: Evaluacion de las practicas (concentracidon en un semestre), cumplir con los objetivos propuestos,
evaluacion de la puesta en marcha del nuevo plan de estudios, e indagar en la formalizacién de trayectorias de
progresion de estudios hacia los dos programas de magister de la Escuela.

Carrera de Antropologia:
—Desafio: Autoevaluacion de la carrera en miras a actualizacion o redisefio curricular (tema: profesionalizacion).

Carrera de Arqueologia:
—Desafio: Diagnédstico/Evaluacion con primera cohorte de egreso de la carrera.

#SocialesUC



Desafio 9:

—En 2022 comenzo6 el proceso de desarrollo de un nuevo Doctorado de la Facultad a través de una reunion con presencia
de representantes de cada una de las unidades académicas de la Facultad.

—Se realizo6 reunion con EG (Diego Cosmelli) para establecer el marco institucional de desarrollo de la propuesta.

—Se llevaron a cabo una serie de reuniones individuales, a lo largo del afio, con los académicos vinculados al proyecto.
—Se incorporaron nuevos actores.

—Focos del Programa: Interdisciplina, internacionalizacion, vinculacion con el medio interno y externo (nacional e
internacional), investigacion aplicada, innovacion.

—Se trabaja sobre la linea del Desarrollo Social.

—Objetivo actual: Formar investigadores de excelencia con competencias y habilidades en diagndstico, disefio,
Intervencion y evaluacion de los principales problemas sociales [desde una perspectiva interdisciplinaria (o
transdisciplinaria)], generando conocimiento aplicado (de frontera) y soluciones innovadoras a través de una vinculacion
[bidireccional] con el sector publico y privado nacional e internacional.

#SocialesUC



Desafio 10:

—Inclusion de componentes online:
—Capacitaciones en diversos temas de interés del equipo:

Capacitacion en presupuestos de programas ->
Formulario de PPTO estandar de EC.

Capacitacion en disefio instruccional.

Charla sobre Sistema de Gestién de Calidad.

3 charlas sobre Salesforce.

2 charlas sobre Migracion de Google a Microsoft.
Charla sobre buenas practicas en difusion vy
marketing.

—Afianzamiento del equipo de EC de la Facultad: se
comparten problemasy soluciones.

—Acercamiento a Subdirectores de Extension (2
reuniones).

—Acercamiento a representantes de centros (1 reunion).

—Plataforma de curso integrada de la Facultad: inicio
del proyecto.

—Estudio de Mercado de oferta de EC de la Facultad.

#SocialesUC



Graficos Educacion Continua:

Numero de matriculados por unidad académica

2110

Psicologia - Cedeti 1283 1328 / \

Adulto Mayor

Psicologia - Valoras
Psicologia - Mide UC

Psicologia

Trabajo Social

Psicologia - Buen trato
Sociologia

2018 2019 2020 2021

Psicologia - Cedeti

Psicologia
Adulto Mayor

Psicologia - Valoras

Psicologia - Mide UC
Trabajo Social
Sociologia

Psicologia - Buen trato
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Desafio 11:

—Proceso colectivo y deliberativo de elaboracion de Normas Complementarias de Categoria
Ordinaria:

- 3visitas 0 mas a cada Consejo Académico de las UA de la Facultad.

- 2revisiones de VRAy Secretaria General.

- Mdltiples reuniones en Comité Directivo (integracién de normas especificas de las UA,
consensuar criterios, etc)

—Avances en elaboracion de Normas Complementarias de Categoria Especial:

- 2reuniones con profesores de planta especial
- Recepcion insumos de Centros UC.

#SocialesUC



Desafio 12:

—Reuniones en Prorrectoria para incorporar criterios UC.

—Propuesta de ampliacién de la Planta Especial a Prorrectoria.

—Inclusién de cupos en Politica de Remuneraciones.
—Reuniones con profesores de Planta Especial.

—Plan de trabajo Normas Planta Especial para 2023.

#Social

ucC



Desafio 13:

—Implementada para 6 profesores/as:

Escuela de Psicologia: 2
Instituto de Sociologia: 1
Escuela de Antropologia: 2
Escuela de Trabajo Social: 1

#Social

ucC



Desafio 14:

—Implementacion de Plataforma de cursos de Educacion Continua la Facultad (Moodle).
—Uso de aplicaciones que permitan mejorar la accesibilidad y contenidos de los cursos (Ej:
Read Speaker, plugin que lee sitios web para personas ciegas).

—Evaluacion y definicién de implementacidn de Software para gestion estudiantil.
—Ticketera en TI-Decanato Sociales UC (tisociales@uc.cl).

—Recambio de Impresoras: Se homogeneizo el servicio de impresion a nivel Facultad con un

contrato Unico con Kyosera, reduciendo las maquinas de 53 a 20.

#SocialesUC



Desafio 15:

—Reuniones hibridas.

—Consolidar modelos hibridos que combinan presencialidad y teletrabajo en distintos centros y
programas acorde a la naturaleza de sus funciones (MIDE, CEEL, CEDETI)

—Seguir fomentando la creacién de programas de Educacién Continua a distancia.

—Atencion clinica online del Magister en Psicologia Clinica: Las actividades practicas del plan de
estudios (y las metodologias asociadas) fueron adaptadas a un escenario no presencial, lo que
generd oportunidades como nuevos campos clinicos y practicas en formato de telepsicologia.
—Magister en Trabajo Social en formato hibrido.

—Magister en Trabajo Social Clinico con algunas actividades hibridas para estudiantes de regiones.

#SocialesUC
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Hitos 2022

—Consejo de Facultad:
10 sesiones con votaciones relevantes y discusion de tematicas importantes.

—Ejecucién y coordinacion de 12 procesos electorales:
Realizacion de 2 Comités de Blsqueda de Director/a.

—Gestidon de nombramientos académicos (comisiones, nombramientos dobles), promociones y/o
cambios de categoria académica (11 casos).

—Ejecucion de proceso de calificacion de 10 profesores:
Revision y resguardo de normativa en Consejos Académicos de las UA.

—Ejecucion y coordinacién de nueva politica de Integridad Académica de la Universidad.

#SocialesUC
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Hitos 2022

Ingresos

Personas
ACA
ADM

PRO

g aoo
Riig
FACULTAD

MM $30.300
11% sobre prom. Ultimos 5 afios
552
236
101

215

-
as
UA’s
20%

Fondos centrales

312
229
32

51

157:/\/4
CENTROS/OTROS

80%
Venta asesorias, Extension,
Postgrado

240

;
69

164

#SocialesUC



Hitos 2022

—Completary difundir el Manual de Procedimientos.

—Proceso de Integracion
Bien evaluado por la Direccién Superior. Presentacion
en Jornada VRE, mejores practicas.

—Pilotaje modulo Project ERP
El mddulo de Project alin no se implementa a nivel de Universidad y por lo tanto, no se ha comenzado con
el piloto en CCSS.

—Alinear objetivos estratégicos Académicos/Administrativos.
Mejorar evaluaciones de desempefio en términos de los objetivos propuestos.

#SocialesUC



H itOS 2022 Iniciar la Segunda etapa de la remodelacion de la Facultad
Direccién Econémica y de Gestién —Durante el afio se rectificaron los planos, se licito y ya se

inicié la remodelacion del 2° piso.

1

ol
g

£

#SocialesUC



Hitos 2022

—Se  completd la  ampliacion de
Antropologia, espacio para albergar a
Viodemos.

—Se volvié a remodelar el decanato para
albergar a todos optimizando el uso de
espacios 'y favoreciendo el trabajo
colaborativo.

I -

#Social

ucC



Hitos 2022

Subdireccion de Gestion

Rendiciones
—Se entregaron exitosamente las rendiciones de
Gratuidad, GAS Fondecyt, GAS Fondap. Ademas de las
encuesta de [+D+l de INE por cada UA.

Presupuesto
—Se entregd a cada Director un resumen con los
supuestos utilizados.

Apoyo administrativo a Proyectos de Investigacion
—Se implemento el area que ha apoyado a alrededor de
30 proyectos (PIA, PAl, FONDEDOC, FONIDE, PUENTE,
etc.)

#Social

ucC



Hitos 2022

Subdireccion de Administracion

Internalizar el personal de aseo
—Proceso terminado, se internalizaron a 9 trabajadoras en la
Facultad y se les hizo una «ceremonia» de bienvenida a la UC.

Gestion de Personas
—Procedimiento para cambios contractuales: «estudios de
cargo». Cs. Sociales la 22 Facultad que mas estudios solicito el
2022 (71).
—Revisién y regularizacion de descripciones de cargo (50%).
—Se implementd un sistema de acompafiamiento en procesos de
Seleccién de personas e induccién a la UC.

Mantenciones
—Se unificaron servicios transversales de mantencion:
Aire acondicionado, desratizacion, cerrajeria, entre otros.

#SocialesUC




! 1
1|-4

" P

.‘ —~—: i

| B

o 'I
P | g’ D
Wk o ) 4 e, -
— ‘ - .
| v v S

- s
N
Ce ] o »

-~

o

— =

; 0% : »
Eniméagenes:” A ‘ s

_«Internalizacion de funcionarias encargadas de aseo»

R ‘ ' <y
| - * L e s ocia
o 2l ‘f'-m T ¢ ;V& —

lesUC
% A




Hitos 2022

Subdireccion de Informatica

Servicio de Impresion:
—Se estandarizé el servicio de impresion a nivel Facultad con un
contrato Unico con Kyosera, reduciendo las maquinas de 53 a 20.

Sistema de tickets:
—Se implemento un sistema de tickets de atencion permitiendo
registrar, los tipos de solicitudes y sus tiempos de atencion.
Durante al ano 2022 se atendieron 771 tickets.

Vinculo con las Direcciones de Transformacion Digital e Informatica
—Dando soporte en la Migracion a Microsoft 365
—Participando en la evaluacién de alternativas para el software
de gestion estudiantil.
—Participando en implementaciéon de Moodle (Educacion
Continua).
—Apoyando iniciativas de almacenamiento en la nube.

#Social
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Hitos 2022

Subdireccion de Finanzas

Operacion contable

— Durante el afo se registraron 95.500 movimientos contables, entre
otros:

-Boletas de honorarios ~ 23.418

-Pago de Facturas 11.223

-Pagos de ayudantes 2.997

Capacitaciones ERP

— Se dio apoyo a los usuarios de nuestras unidades (UAy Centros), se
realizaron 22 capacitaciones (individuales y colectivas) de los
distintos modulos ya operativos en el ERP.

#SocialesUC
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Hitos 2022

—Todos los programas
de la Facultad estan
acreditados o estan en

proceso de acreditacion.

—Todos han mantenido,
o incrementado, sus
afios de acreditacion.

O+ NWwauod N o

ANos de acraditacién por programa

8
En En
proceso DPOCC“O proceso proceso
20 2023 2017 2012 2023 2015 2023
M. en Psu:ologia M. en Psicologia M. en Psicologia M. en Sociologia M. en Trabap M. en Trabajo M. en Gestion
Clinica Educacional Sodal Sodial Clinico Estratégica
Programa Estado Actual Ahce vigente_s o Desde Hasta
acreditacion
agister en Psicologfa/Psicolegla Clinica Acreditado 6 07/12/2022 07/12/2028
Magister en Psicalogia/Psicologia Educacional  Acreditado. En proceso 6 01/03/2017 01/03/2023
Magister en Psicalogia/Psicologia de la Salud Acreditado 5 09/12/2021 09/12/2026
Magister en Psicalogia Laboral Organizacional fdo Acreditado R —_] NA NA
Magister en Gestion Estraleg»ca Acrednado En proceso L 8 | 21/08/2015 2!4/0_8/20273_ |
Magister en Trabajo Social Acreduado | 4 04/01/2022 _04/01/2026 |
Magister en Trabsajo Social Clinico En proceso. | NA NA NA |
Magister en Soc:ologla Wereditado. En proceso 6 | 15/11/2017 15/11/2023

#Social
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Hitos 2022

—Todos los programas de la
Facultad estan acreditados o
estan en proceso de
acreditacion.

—Todos han mantenido, o
incrementado, sus anos de
acreditacion.

Afios de acreditacion por programa

4 4
3
En
procesa

Ao Afo Afo Afo
2023 | 2015 2018 2022

10
9
573 7 7
B 6
b 5
5 4
4 3
3
2 G En
1 I proceso
0 r Y .
Ao Afo Ano Afo Ao Ano Afo Ao Afio
2022 2017 2019 2023 | 2009 2018 2022 | 2012 2017
Doctorado en | Doctorado en Scciolegia | Dectorado en Psicolegia Doctorado en Psicoterapia
| Antropelogia |

Aiios vigentes de

Doctorado en
Neurociencias

Estado Actual o oR Desde Hasta
acreditacion
Doctorado en Psicologia Acreditado 7 07/07/2022 07/07/2029
Doctorado en Psicoterapia Acreditado. En proceso 6 12/07/2017 12/07/2023
Doctorado en Neurociencias Acreditado 4 03/11/2022 03/11/2026
Doctorado en Sociologia Acreditado. En proceso 4 10/04/2019 10/04/2023
Doctorado en Antropologia Acreditado 3 17/11/2022 17/11/2025

#SocialesUC



Hitos 2022

—Dos carreras de pregrado en importantes procesos de redisefio curricular:

Carrera de Psicologia

Carrera de Sociologia

Flexibilidad curricular estructurada para ofrecer Formacion a la vanguardia de las discusiones tedricas
trayectorias formativas diversas. y perspectivas metodoldgicas internacionales.
Interdisciplina para contribuir a la reflexion critica de Profesionalizar  |a formacion, incorporando
su quehacer y a la resolucion de problematicas perspectivas relevantes como la sustentabilidad vy
sociales relevantes y emergentes. género.

Oportunidades de aprendizaje progresivas para el
desarrollo de habilidades profesionales.

#SocialesUC



Hitos 2022
Direccion de Desarrollo Académico

—Todas las carreras de la Facultad con certificaciones internas de calidad finalizadas o proyectadas:

2019 2022 2023/2024 2025/2025
Sociologia Trabajo Social Antropologia Psicologia

Arqueologia

CUEUA DEPSICOLOGIA

#SocialesUC



Hitos 2022

—Apoyo en la instalacién de la carrera de Educacion Especial, que recibe su primera admision en 2023.

—Presentacion propuesta de trabajo de acreditaciones intermedias y seguimiento de planes de desarrollo
comprometidos en procesos de acreditacion/certificacién (semestral).

—Inicio de trabajo colaborativo entre Subdirectores de Investigacion y Postgrado y distintas areas de la Facultad para el
mejoramiento continuo de los programas de postgrado.

—Trabajo con representacién de todas las UA en la creacion de la propuesta de nuevo programa doctoral de la Facultad.

#SocialesUC
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Hitos 2022

Continuidad y fortalecimiento del trabajo del
Equipo de Asuntos Estudiantiles

—Avance en Sistematizacién de funciones de
asuntos estudiantiles y trabajo conjunto entre
carreras.

Instancias de encuentro y fortalecimiento de
relaciones con estudiantes

—Bienvenida Novata conjunta

Conversatorio sobre Convivencia Universitaria
—Desayuno y reunidén con representantes
estudiantiles como seguimiento a la gestién.

Trabajo con representantes de comités «Reuniéncon representantesestudlantlles»
paritarios.

#SocialesUC
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Hitos 2022

Mejora de procedimientos para el apoyo a
estudiantes y articulacion con unidades
académicas

—Seguimiento  de  casos  complejos y
acompanamiento de estudiantes con discapacidad
en Manual de procedimientos.

—Protocolo por fallecimiento de estudiantes

—Inicio revision de Programa de formacion conjunto
de tutores pares para su certificacion cocurricular

Enimagenes:

L, L, . .. «Encuentro Alumni UC con estudiantes de tltimo afiojde
Participacion con comite de Integridad Academica. Antropologia»

#SocialesUC
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Admisién Intercultural (datos admisién 2023 pendientes)

Hitos 2022

Comunidad e Inclusion: Admision de Equidad

Admision de Equidad 2017-2022

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Equidad

M Antropologia-Arqueologia M Psicologia ™ Sociologia ® Trabajo Social

* PACE, BEA, Talento & inclusion, Discapacidad,
Intercultural

Admision Intercultural 2018 - 2022
Carrera/Afio 2018 2019 2020 2021 2022

Antropologia- 0 1 1 0 0
Arqueologia

Psicologia 0 2 4 3 3
Sociologia 1 0 0 1 0
Trabajo Social 0 2 2 0 0
Total 1 5 7 4 3

* 40 postulaciones en proceso 2023

#Social
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Hitos 2022

ELEDUC

—Participacion en reuniones mensuales y apoyo en
diseno de programa.

COMPROMISO PUBLICO

Universidad Catélica impulsa
insercion para mujeres privadas
de libertad

Con el apoyo de Fundacion Mujer
Levéntate, la iniciativa ELEDUC esta
conformada por profesores, profesionales y
estudiantes de la UC.

Fundacion Alberto Hurtado

—Realizacion de dos charlas a la comunidad de trabajadores/as y
voluntarios/as del santuario: una, sobre «Peregrinacion y piedad de
santuario» (Prof. Eduardo Valenzuela) y otra, sobre «Depresién
desde una optica individual, familiar y de politica publica» (Prof.
German Morales).

#SocialesUC



Hitos 2022
Proyecto Colaborar

—Aumento de actividades anuales y retorno al S S
trabajo presencial de estudiantes. 25 docentes 34 docentes
—Lanzamiento de la primera memoria anual. SIS S siudiantes

—Giving Day UC: 8° proyecto mas donado, 7° 2019 2021
proyecto con mas donantes. /O\O/O\O/

2020 2022

15 actividades 50 actividades

16 docentes 41 docentes
235 estudiantes 678 estudiantes

f%

Proyecto Colaborar

#SocialesUC



Pienso que este

proyecto les entrega una
oportunidad a los y las
estudiantes para vivenciar
las vulnerabilidades y
desigualdades de nuestro

pais, haciéndolos
conscientes de los

problemas sociales que
tendran que abordar en su
desempeno profesional

futuro

—Felipe Martinez, académico
de Antropologia UC.

«Memoria anual Colaborar 2022»

Testimonios

1° Semestre, 2021 // CURSOS

Psicologia del Desarrollo IT

Indagando en ol sentido identitario de la formacidn secundaria en

estudiantes de [a Escuela Segunda Oportunidad La Legua,

comuna de San Joaquin

Lo Csouela de Sogunda Oporturided de La
Legua de Sar Jooquin (ESO! ae un progra
ma 9o s Muniopslcisd que tiens como
chmtive ofrecer & pecoras Que e
woousctran fuers del sisteme wscoler un
SIS0 de formacdn gue les parrrits ol
mance wo finalizacdn de su troyectora
acucatim apayercka asl tamitadn s efec-
Lovm v oo Lwborel

Doserrclio I trabajaron en duplas oon ol
#quipo de |a ESO en la coorminacian e
implamentacidn de artrevietas indridue-
Lo & ostucantes o ba Excumla, en ba gue
w0 profundizd, » travie de wre seng de

Resumen

Carrern rckocpe
Curwe y nivel P ko
Numers de secc-anes
Crtudartes L

Cquige Joteme e Setwatlden y o1l

proguntss —on ol sertidde idertiterio y
lugar on su trpoctors vital- que e
ribuyen o cunsar esticiion de formaciin
secundana

Con & nformacién complads s waws de
s transeripeitn y antlinis do Las entrovis
A, 50 devolvio un documants & s Escuels
du Segunda Oportunided fsta rdorma-
COnN resulln do utided pare Que ol eguUpO
puecis compronder de mejor maners qud
o3 10 G love 0 sus entuciiantes o buscar
rotomar sus estudios escolaves, y a parts
de slo comprondor el fendmeno en
totalided y genmne eutralegias pary COnN«
Voo 8 mds porsoras & hacerlo

Qrpanil pcidn st Bogunds Dportursdad L Lagus

entrevistas a
estudiantes y
exestudiantes de la
Escuela Segunda
Oportunidad

de La Legua.

i

#SocialesUC



Hitos 2022
Proyecto Colaborar

—Presentacién de proyecto Colaborar en Mesa de —Proyecto Colaborar como finalista regional del
Didlogo sobre Liderazgos Sociales en Congreso Premio Uniservitate.

Social Pastoral UC. Obtencion de Mencion Honrosa

en concurso de ponencias.

#SocialesUC



Hitos 2022
Proyecto Colaborar

—Campafia y celebracién de Navidad en Jardin Areli —Presentacion Propuesta de Modelo Ordenador
de La Legua. para la intervencién en violencia en Legua
Emergencia, a Alcalde de San Joaquin.

.‘J“T - 3 5

Propuesta de Modelo Ordenador parala
intervencion en violencia en Legua Emergenci

#SocialesUC
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Hitos 2022

Evolucién anual de la produccion académica, sin registros duplicados

250
200
150
100
50
2017 2018 2019 2020 2021 2022
——Publicaciones cientificas 142 ' 155 150 141 ' 181 ' 227
——Libros y capitulos ' 31 | 32 15 | 18 ' 34 | 36

Fuente: ICYT - Area de Informacién Estratégica Cientifica y Tecnoldgica - Bibliotecas UC

#SocialesUC



Hitos 2022

Publicaciones 2017-2022 cientificas con cuartil (Q)
otorgado por JCR

Publicaciones 2017-2022 con cuartil (Q) otorgado por
Scopus (CiteScore)

[
Fuente: ICYT - Area de Informacién Estratégica Cientifica y Tecnoldgica - Bibliotecas UC #SOCI al U C



Hitos 2022

%

Proyecto Postulados  Adjudicados adjudicacién
Fondecyt Iniciacion 11 5 45
Fondecyt PostDoctorado 5 1 20
Fondecyt Regular 21 4 19
Nucleo Milenio en C.Soc* 12 3 17
FONDAP éarea prioritaria 1 1 100
Exploracién 2022** 4 2 50
Ciencia Publica 3 0 0
Fomento vinculacion internacional 2 0 0
RIS 1 1 100
Internacionales™** 13

* Ndcleos Milenio: 9 postulados UC Inst.
Principal y 3 UC Inst. Asociada. 1
Adjudicado UC Inst. Principal y 2 UC Inst.
Asociada. .

** 2 adjudicados: el primero con Directory
Directora Alterna de EPUC y el segundo,
con Director Alterno EPUC.

*** Esta categoria incluye proyectos de
financiamiento internacional muy
diversos (por ejemplo, Fundaciones o la
Comunidad  Europea). Aln  estan
pendientes de fallo.

#SocialesUC



Hitos 2022

0
Proyecto Postulados Adjudicados adjudi/zacién
Apoyo formulacion proyectos 0 0 0
Edicidn, Traduccion, Revision Articulos 6 6 100
Apoyo organizacién webinars 6 6 100
Investigacion Interdisciplinaria 6 4 67
Investigacion Pregrado Verano 2023 28 27 96
Puente 6 1 17
Reunionesy Seminarios 1 1 100
Pasantias y visitas 2 2 100
Apoyo presentacion congresos 6 6 100
Ayudante de investigacion Pregrado Inv 40 40 100
FONDEDOC 3 2 67

#Social

ucC



Hitos 2022

—Visita del representante institucional de colaboracién entre la Universidad de Heidelbergy la UC, Lutz Gade.
—Firma convenio ISUC - Universidad de Erfurt. Visita de Harmut Rosa y almuerzo de lanzamiento del convenio.

—Participacion en Foro ACCESS Chile - Suecia (Profesoras Claudia Giacoman y Jeanne Hersant. Doctorante: Ulda
Figueroa).

—Visita del Dr. Jesus A. Guillamon Ayala, Vicedecano de Relaciones Institucionales y Comunicacion Facultad de Trabajo
Social, Universidad de Murcia.

—Visita de Tinzel Menzel, encargado de internacionalizacién del Centro de Estudios Latinoamericanos de la Universidad
Libre de Berlin.

—Capacitacion para la docencia internacional e innovacion en Content and Language Integrated Learning (CLIL),
Convocatoria VRAI 2022. Adjudicado a la profesora Karla Gonzélez, Trabajo Social.

#SocialesUC



mCN imagenes:
—«Visita internacional del prof. Harmut Rosa»
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Hitos 2022

20 Centros y Programas.

—Se incorpora el nuevo Nucleo Milenio AFOREST.
—Administracion esta en la Facultad o de esta surge su
Direccion.

Ingresos por MM$ 24 mil.

—Crecimiento del 33% en asesorias (sobre media 5 afios)
—Representan un 80% de los ingresos totales de la
Facultad.

—Aportan un 30% a fondos centrales en promedio en la
Facultad.

Equipos de 240 personas.
—Representan un 43% del total de personas de la
Facultad.

—Agrupan el 76% de profesionales contratados en la
Facultad

FONDAP Cancer
Gobierno
Ped. Ed.
SR Arausslogi Wisiop Vvl
VIODEMOS de Emprendimientos Sociales COES
A il s R ‘/,,,\ ,"’: L Buen Trato Cambio)!Lid'erazgo Valoras
5y 5 @ )] L& | ,] Organizacional
N . PNer el oian e
- borttoode/ g Gotton FSICOLOTIA \ ceoeni
A MIDEUC  primerainfancia CUIDA

#SOCial:iuc ELEDUC

CIAPAT
Centro de Estudios Colaborar Centro UC Estudios
DESUC ' Longitudinales - CEEL UC de la Religién
‘ O € :! YOI 2 ) 2

e s € ool
= irapalio Social
Observatorio de la Vejex M8 N Y 4 Ao e )

Justicia y Sociedad UC cgyE uc

. Justicia Restaurativa
Senior LAB 5o ¢ rama Aduito Mayor

CEPPE

Centros de L

estudiantes AFOREST

LM2C2

#SocialesUC



Hitos 2022

CentroUC
Medicion - MIDE

Centro UC

Tecnologias de Inclusion
CEDETI

CentroUC

Encuestas y Estudios
Longitudinales

Centro de Medicién
—MIDE UC

Dir. Jorge Manzi (EPUC)
138 personas

Centro de Tecnologias de
Inclusién

—CEDETIUC

Dir. Ricardo Rosas (EPUC)
32 personas

Centro de Estudios y Encuestas Longitudinales
—CEEL UC

Dir. David Bravo (ISUC)

17 personas

[ (;‘
&

CENTRO DE ESTUDIOS
JUSTICIA & SOCIEDAD

CentroUC

Estudios de Vejez
y Envejecimiento

DESUC

Direccion de Estudios
Sociales

Centro de Estudios de Justiciay Sociedad
—CJsuc

Dir. Eduardo Valenzuela (ISUCy Gobierno)
10 personas

Centro de Estudios de Vejez y Envejecimiento
—CEVE UC

Dir. Soledad Herrera (ISUC)

6 personas

Direccién de Estudios Sociales
—DESUC

Dir. Ej. Cristian Ayala (ISUC)

13 personas

#Social

ucC



Hitos 2022

W ' Programa Buen Trato

PROGRAMA ici i i
o DB B e ouc) JUSTICIA RESTAURATIVA Programa Justicia Restaurativa y Paz Social

en | yalo IT. £J. Ana Maria Aron
Buen !

& PAZ SOCIAL Dir. Daniela Bolivar (ETSUC)

A A7 e Programa Valoras . L
VALO lQLJA(:S Dir. Gonzalo Salazar (CEDEL) y PE NTAUC Programa Estudios de Talentos Académicos

ir. Ej. Isi Programa de Estudios y Desarrallo —Penta UC
Dir. Ej. Isidora Mena (EPUC) %oyt o Di. () David Preiss (EPUC)

@ Centro Iberoamericano de Autonomia
Programa para el Crecimiento de @ CI APAT Personal y Apoyos Tecnologicos
Emprendimientos Solidarios DE LA QOISS —CIAPAT Chile
—CESUC Sertonaly hpoyor erslégieor ™ Junto a la OISS
CES UC Dir. Ej. Regina Funk (EPUC) CHILE Dir. (i) Ricardo Rosas (EPUC)
S Centro de Investigacién del Abuso y la
PC LU c Programa Cambio y Liderazgo Organizacional C U | D A Adversidad Temprana — CUIDA
Programa Cambio y —PCLUC act?u"s‘é"ﬁi;'éi?;%i%‘?&ﬁﬁlana Junto a la Fundacién para la Confianza

Liderazgo Organizacional Dir. Juan Eduardo Cortés (EPUC) P, Dir. Acad. Maria Pia Santelices (EPUC)



Hitos 2022

COES.

Centro de Estudios
de Conflicto y
Cohesion Social

CIIR

Centro de Estudios
Interculturales e Indigenas

Estacion Regional Loa UC

Centro FONDAP de Estudios de Conflictoy
Cohesidn Social - COES

Patrocinantes: UCy UCh

Asociadas: UDPy UAI

Dir. Maria Luisa Méndez (Estudios Urbanos UC)

Centro FONDAP de Estudios Interculturales e
Indigenas - CIIR

Patrocinantes: UC

Asociadas: UDPy UAHC

Dir. Pedro Mege (ANTUC)

Estacion Regional Desembocadura Rio Loa
Dir. Virginia McRostie (ANTUC)

Y

MIDAP

Instituto Mienico para 1s Investigacion
on Depresion y Personalidad

f |
C/milenio

Instituto Milenio para la Investigacion en

A VI O- D €IMoOS Violenciay Democracia - VioDemos

Albergantes: UCy UDP
Dir. Helene Risot (ANTUC)

Instituto Milenio para la Investigacion en
Depresion y Personalidad - MIDAP
Albergantes: UC, UCh, UDD, UFro, UVy UDP
Dir. Juan Pablo Jiménez (UCh)

Nucleo Milenio de Ecologia Histdrica Aplicada
para los Bosques Aridos - AFOREST
Albergantes: UC, UNAP, UTA, UCSCy U. Mayor
Dir. Virginia McRostie (ANTUC)

#SocialesUC



Hitos 2022

Ejes de trabajo 2022:

—Estabilizar operacion con nuevo ERP.

—IVA 2023: trabajo preparatorio.

—DAJ: nuevos procedimientos para la solicitud de firmay urgencias.

Vision comun y desarrollo:

—Nuevos indicadores de gestion:
- Impacto en Formacién de capital humano: cantidad de cursos, alumnos y tesis o actividades de titulacion;
- Impacto en Investigacién: cantidad de proyectos de investigacion, publicaciones y académicos vinculados;
- Impacto en Vinculacién: cantidad de seminarios, menciones en prensa e instituciones relacionadas.

Otros Hitos:

—Semana Facultad: todos se mostraron con afiches y 8 abrieron sus puertas a la comunidad interna.
—E.R. Rio Loa: Inicié operacidn, recibiendo sus primeras visitas de autoridades y alumnos.

—Penta UC: asumio6 David Preiss (EPUC) como Director Interino el 21 de noviembre de 2022.

—CEEL UC: renovo su estatus ante la Comision de Centros UC de la VRI.

—Comisién de Centros UC: se incorpora a la comision la profesora Ma. Pia Santelices (EPUC).

#Social

ucC
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Hitos 2022
Extension y Educacion continua

Diplomados 2018-2022
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#SocialesUC



Hitos 2022
Extension y Educacion continua

Estudiantes matriculados en Diplomados
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Hitos 2022

—Fortalecer actividades integradas y articuladas
-Reuniones mensuales de coordinacidn y capacitacion en temas de interés con el equipo de EC de todas las unidades.
-Reuniones con sub directores de extension y representantes de centros para mostrar lo realizado en el afio y validar
proyectos.
-Reuniones individuales durante el afio con equipos de EC de las unidades, para resolver temas de interés
-Primera parte del Estudio de Mercado de programas de la Facultad.

—Fortalecer internacionalizacion y visibilizacion LATAM
Avance en la planificacion del Congreso de La Triada:
Definicién de nombre del congreso, fecha y lugar.
Presupuesto del evento.
Creacion de equipos académicos por pais que definan temas de mesas redondas.
Comienzo de construccion de sitio web del Congreso.

#SocialesUC



Hitos 2022

Mejorar la modalidad online con innovaciones educativas:

-Capacitacion en Presupuestos de programas — Formulario de presupuesto estandar de EC.

-Capacitacion en Disefio Instruccional.

-Charla sobre Sistema de Gestidn de Calidad. .:, ' g “5 ’nl'n
\ . Rﬂ - :
g ¥ d u ~ 'vl‘

-3 charlas sobre Salesforce. ﬁf' ’. “@i‘\» ” p ‘;r 9!‘,

D Claudia Blgueta

-2 charlas sobre migracién de suite Google a Microsoft.

-Charla sobre buenas practicas en difusion y marketing.

-Implementacion de Plataforma de Cursos Integrada de la Facultad de Ciencias Sociales.

#SocialesUC
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Hitos 2022

—Liderazgo en la organizacion y coordinacion de
eventos en el afo:

-2a2 Semana de Facultad

-Fiesta de Navidad Sociales UC

-Charlas en el Santuario del Padre Alberto Hurtado
-Seminario «De Afganistan a Chile»

-Conferencia de Kathya Araujo

-Charla: «Desafios para la justicia social en el Chile de hoy»
-Charlas: «Vacaciones de invierno en Sociales UC»
-Bendicion conjunta de pesebres

-Mes de Maria

nueve

—Articulacion de reuniones mensuales con el equipo de
comunicadores/as de Antropologia, Psicologia, Sociologia y

Trabajo Social para trabajo y vision conjuntas.

—Coconduccion de Seminario A+S 2022 junto a Rocio

Fontana (CDDoc)

bl

iConoce las carrgea
de Sociales UC!

#Social

ucC



Eniméagenes: . B~

El"‘A‘-n ':...—

«Inicio del Mes de Marla en el Patio de Soaales UC»ES




— T

Es «un gran desaﬁo_que
compromete aspectos sociales,
naturales y patrimoniales»
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Hitos 2022

e e g s | o e+ b4

—Asesoria y acompafiamiento comunicacional directo a

CONPROMISO PUBLICO

Decanato y a los proyectos de cada coordinacion. Refuglados ucraniencs y afganos
se suman a cursos del Programa
Espafiol UC

—Reporteo y gestion de prensa. (2 Facutad 06 Lobosy o Mitatodal

Intesior, cuarenta nuevos estudiantes en

-Redaccién de articulos a Vision UC 'y Web UC (Visita a la Estacion  condion de refugiados inciacan cursas ce
Rk K L. . , spanol como segunda lengua
Loa, entrevista a Virginia McRostie) y a Roberto Gonzalez
(Cuadernos Sociales UC). Autockdudes UC viotan o devembocadun de o Lo, oger
. .’ « . o uns futurs estscién clentifica
-Coordinacion con newsletterVision Informa.

1 W . - i . 0 0 p—
s | b s o g g
s panaps b | S g s B bt

—Participacion en comisiones de comunicaciones: e i e
Ejemplos: Seminario A+S, Pedagogia en Educacién especial,
Congreso La Triada 2023, Giving Day, webinars de Educacién
Continua.

—Asesorias especificas
Asesoria en lineamientos comunicacionales a PENTAy en
seminario de CUIDA (19 de mayo).

#SocialesUC



Hitos 2022

—Disefio y creacion de medios de difusion interno,
tales como:

-Mensajes de la decana a la comunidad

-Boletines triestamentales

—Consolidacion de hitos del mes de la Facultad a
nivel triestamental para su difusion.

—Disefio y creacion de campaiias de difusion. Algunos
ejemplos:

-Visita del rector a la Facultad

-Giving Day Sociales UC

-Campafiia solidaria Jardin Areli de La Legua

O e (ouretnd du Secames L

Do o a w AA

3% #n hien of peiensr Gutule Visteen St
FESgs mwremto com wase TEmaRIwe B
o Bt B At M o et
Contow 4 s fe @ hars Deprvein desde e
A i, Ny e g g
W 8 S 8 e e
el L
boads cum s e San (0

iFeliz
Dia del Personal 2022!

Corocn & Coclla Assael ois de carmens
o Pedaoois e Eovcicito Esseqial o
v rograme e entudoy

woeristuftades gue mpariemnes desde
Mo o0 2073 punto & s Facuiad
(Sxaciin o) esprty Se I canens
Bunca gue lon/ae eetuSartes derriten
ot Damecas S0 et Mg A

Estudiantes: ; Qué desafio nacional los/as inspira a
convertirse en cientistas sociales?

#SocialesUC



Hitos 2022

—Disefio, diagramacion, edicion y preprensa de proyectos de
Decanato.

-Edicion y diagramacién de la memoria anual de Colaborar 2021y
de «Cuadernos Sociales UC»

-Lienzos, (20) pdsteres de la 22 Semana de Facultad, (20) pdsteres
para el Seminario A+S 2022 y piezas graficas para la fiesta
navidena de fin de afo.

—Macroproyecto: Nueva web Sociales UC 2023

-Entrevista con proveedores, conversaciones con la Direccion
Digital UC, elaboracion de propuesta de una maqueta web
socializada con las unidades y creacién de contenidos para la
puesta en marcha (abril 2023).

| e b 12

Consecuencias
de la pandemia

Proceso
constituyente

#Social

ucC






Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales UC

1. Preparacion del nuevo plan estratégico de Facultad.

2. Implementar un sistema de medicion para evaluar nuestra gestion.

3. Infraestructura: Culminacion de la segunda etapa de remodelacién de la
Facultad

4. Puesta en marcha del nuevo sitio web de la Facultad.

5. Consolidacion de la plataforma de cursos de Educacion Continua de la
Facultad (Moodle).
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Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales UC

6. Propuesta de nuevo Doctorado de Facultad.
7. Implementacion del Congreso «Desafios de la democracia» La Triada (15,
16y 17 de noviembre 2023) en Monterrey, México.

8. Calificacion académica a profesores/as de plantas ordinaria y especial de
toda la Facultad.

9. Puesta en marcha de Normas Complementarias Integradas para categoria
Ordinariay Especial.
10. Realizacion de un encuentro de centros y programas de la Facultad.
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Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales UC

11. Acompafiamiento de académicos en etapas cruciales de su desarrollo
(insercion y proximidad a promociones).

12. Carrera funcionaria: Propuesta de proyecto de incentivos basados en la
Evaluacion de Desempefio.

13. Fortalecimiento del trabajo colaborativo con representantes estudiantiles.
14. Certificacion como actividad co-curricular del programa de formacion de
tutores pares.

15. Institucionalizacion de la Vinculacidn con el Medio de la Facultad.
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